
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 
ว่าด้วยมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
---------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีสํานักงาน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงานป.ป.ท.) และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้กําหนดดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
(EB๗) โดยให้หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ 
การดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด เป็นไปตามมาตรา ๗๖ มาตรา ๗๘ และมาตรา ๔๒ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๖ (๒) และ (๗) แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งแนวทางการประเมิน ITA ดังกล่าว 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตํ่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ ตํ่า โดยให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล ซึ่งให้มีผล
การประเมินแต่ละตัวชี้วัด และนําผลการปฏิบัติราชการมาดําเนินการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอน แนะนํางาน (Coaching) โดยรับบทบาท ในการเป็น
ผู้สอนงาน เป็นพี่เล้ียง หรือเป็นท่ีปรึกษา 
 ๑.๒ กําหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะท่ี 
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 
 ๑.๓ กําหนดให้มีการเปล่ียนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะของบุคลากร 
 

 ท้ังนี้ หากส่วนราชการดําเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ใน
ระดับตํ่า (ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตํ่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ ๖๐) แล้วให้
รายงานผลการดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่าต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    

    ประกาศ ณ วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
                  (นายนิพนธ์  รัตนคช) 

                                                           สาธารณสุขอําเภอชะอวด  



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ 

กับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

 
จ านวนผู้มีผลสัมฤทธิ์ 

การปฏิบัติงานต่ า 
วิธีการ/ขั้นตอน การ

พัฒนา 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ระบุจํานวนข้าราชการ ผู้
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การ 
ปฏิบัติงานตํ่าของ 
หน่วยงาน 

 

- ระบุวิธีการ / ขั้นตอน 
การพัฒนาข้าราชการผู้ท่ี
มี ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  
- ระบุแนวทางในการ
แก้ไข ต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ 

 

ระบ ุ
๑. ผลการพัฒนาข้าราชการผู้ท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์  
๒. การรายงานผลการดําเนินการ
ต่อ ผู้บังคับบัญชา 

 

 
                                

      ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
           ( นายวิเชียร  สังขานุ ) 
      ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณาส่งให้งานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชะอวด 
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